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BULLETIN D'INFORMATION DE LA REUSSITE EDUCATIVE AU CENTRE-DU-QUEBEC

Reconnaissance des employeurs qui soutiennent la réussite éducative
UNE CHAMBRE DE COMMERCE PASSE A L'OFFENSIVE!

Grace a une initiative de la Chambre de commerce et d’industrie de Drummond
(CCID), les employeurs de la MRC de Drummond peuvent maintenant se
distinguer dans la catégorie Engagement dans la réussite éducative. En effet,
lors de la derniére édition du Gala des affaires en novembre 2009, un prix
Napoléon a été attribué pour une premiére fois a un employeur s’étant démarqué
en matiére de soutien a la réussite éducative. Et c’est la Caisse Desjardins de
Drummondyville qui a remporté cet honneur parmi les excellentes candidatures
soumises par les entreprises.

Il faut dire que la Chambre de commerce et d‘industrie de Drummond a toujours soutenu
les activités du projet sur la réussite éducative depuis ses débuts. Les collaborations
ont commencé dés |'automne 2005 avec la présentation d'une conférence de Claude
Béland portant sur les conséquences du décrochage scolaire. Quelque 140 membres de
la CCID avaient assisté a I'événement. Depuis, la CCID n'a jamais cessé d'étre proactive
en matiere de réussite éducative. Qu'il s'agisse de sa contribution a la chaine des
employeurs qui participent a la réussite éducative ou de ses collaborations fréquentes
avec les établissements scolaires de son territoire, la Chambre agit en véritable leader
dans son milieu. Pas étonnant qu’elle ait accepté de récompenser les efforts des
employeurs qui soutiennent la réussite éducative lors de son gala annuel. Un geste que
peu de chambres de commerce au Québec ont imité a ce jour.

Pour Diane Fortin, présidente de la CCID, ce prix dédié a la réussite éducative est la
suite logique de toutes les actions déja menées aux fins de la réussite éducative.

« D'une part, nous avons de la difficulté a combler les emplois spécialisés et, d’autre
part, prés de 40 % de nos jeunes quittent le milieu scolaire sans avoir obtenu de dipléme
ou une qualification. Dans ce contexte, il est important que la CCID mette également
I’épaule a la roue afin de développer la main-d‘ceuvre dont nous avons absolument
besoin », précise Diane Fortin. C’est pourquoi les membres du conseil d’administration de
la CCID ont appuyé unanimement l‘attribution d’un prix dédié a la réussite éducative
dans le cadre du Gala des affaires.

La qualité des candidatures est venue
confirmer que les entreprises sont aussi
trés actives en matiere de réussite
éducative. Alain Co6té, directeur général
de la CCID, est plus que satisfait de la
participation des employeurs a cette
premiére édition du prix Engagement
dans la réussite éducative. De son co6té,
le conseil d’administration, responsable
du choix des entreprises lauréates lors
du Gala des affaires, a été agréablement
étonné des actions menées par les
entreprises. « Nous avons constaté que
les entreprises font beaucoup pour soutenir la réussite éducative des jeunes », ajoute
Diane Fortin.

La Table régionale de I’éducation du Centre-du-Québec félicite la Chambre de commerce
et d’industrie de Drummond pour son soutien indéfectible a la réussite éducative. Elle
félicite également la Caisse Desjardins de Drummondyville, récipiendaire du prix
Engagement dans la réussite éducative, ainsi que toutes les entreprises qui ont soumis
un dossier de candidature. Avec les retombées positives occasionnées par le prix
Engagement dans la réussite éducative, on peut dire que c’est toute la communauté
des affaires qui sort gagnante de cette heureuse initiative.

Photo 1 : courtoisie de la CCID et dans |‘ordre habituel : Bernard J. Ledoux et Geneviéve P. Normand, membres du
conseil d’administration de la CCID; M. André Jean, président de la Caisse Desjardins de Drummondville; M. André
Juteau de Transcontinental, un des commanditaires majeurs du Gala des affaires.
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