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1. L’emploi au Centre-du-Québec — ce qui nous caract  erise

Taux de chémage en 2006 dans les MRC

Taux de chémage évalué a 5,4 % en aodt 2009 — le deuxi eme meilleur résultat au Québec
Taux d’emploi estimé a 64,8 % en aolt 2009 — le troisi  éme meilleur résultat au Québec

Bécancour
Taux de chémage : 6,5 %

L’Erable
Nicolet-Yamaska Taux de chémage : 6,0 %

Taux de chémage : 5,6 %

Arthabaska
Taux de chémage : 5,6 %

Drummond
Taux de chémage : 7,0 ¢

Sources : Recensements 2001 et 2006, Statistique Canada



1. L’emploi au Centre-du-Québec — ce qui nous caract  erise

Evolution de 'emploi par secteurs au Centre-du-Qué bec
de 2001 a 2006

Services immobiliers et de location
Services professionnels, scientifiques et techniques
Information etindustrie culturelle

+ 1840 «— Commerce de détail
Soins de santé et assistance sociale
+1 140 x~ Services d'enseignement
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Services administratifs
Construction
Hébergement et restauration
Transport et entreposage
Administrations publiques
Agriculture et foresterie [j
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Finance et assurm_
[Fabricaton |

[ commerce dg gros

) T T T T T T T 1

-15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

v
Fabrication : 27 % de I'emploi de la région, - 1 840  emplois entre 2001 et 2006
Fabrication de textiles, de produits textiles et de vétements : - 2 800 emplois

Sources : Recensements 2001 et 2006, Statistique Canada



2. La « fameuse récession »

Evolution de I'emploi au Québec durant les récessio ns
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Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



2. La « fameuse » récession

Historique du taux de chémage au Québec et prévisio  ns
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3. La population

Les prévisions

Evolution de la population totale Evolution de la population de

entre 2006 et 2026 15-64 ans entre 2006 et 2026
Arthabaska 1,9% -12,9%
Bécancour -4,4% -20,2%
Drummond 9,0% -5,2%
L’Erable -2,5% -16,7%
Nicolet-Yamaska -4,3% -19,4%
Centre-du-Québec 3,2% (12,2 % prévision 2009) -11,4% (- 7,6 % prévision 2009)
Québec 6,3% (15,8 % prevision 2009) -6,1% (- 1,1 % prévision 2009)

Source : Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques 2006-2026, Editions 2003 et 2006-2031, édition 2009



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Les prévisions
e Croissance de 3 800 emplois d’ici 2013

* Besoins de main-d’ceuvre importants, notamment en ra ison des déeparts a la
retraite (16 500 départs a remplacer en 5 ans)

* Des besoins de main-d’oeuvre principalement de nive  aux technique et
intermédiaire

Besoins de main-d’oeuvre Niveaux de compétence _
Gestion

Elémentaire
Professionnel

O Croissance de
'emploi

B Remplacement
des départs a la
retraite

Intermédiaire Technique




4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

38,8 % des entreprises de 5 employés et plus de la  région ont connu des difficultés de
recrutement en 2008

Causes des difficultés de recrutement selon les emp  loyeurs de la région
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Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Scolarité minimale exigée a 'embauche au Centre-du-Q  uébec
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Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Compétences exigées a I'embauche au Centre-du-Québec
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Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Quelques exemples de professions pour lesquelles le s entreprises
prévoyaient embaucher du personnel au cours des 12 prochains mois

Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Autres exemples

Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



4. Les besoins de main-d’ceuvre et les difficultés d e recrutement

Exemples de professions dont la formation est dispo nible au Centre-du-Québec mais dont les besoins
dépassent I'offre de finissants selon une enquéter  éalisée en 2008

Conducteur de camions 290 64 % : Transport par camion (DEP)

Cuisinier : Cuisine d’établissement (DEP)

Infirmiers 175 0 100 % . Soins infirmiers (DEC) 0 73

Vendeurs et commis- : 170 : 47 % : Vente conseil (DEP)

vendeurs, commerce de détail : : : Représentation (ASP) 12

Préposés aux bénéficiaires et : Assistance a la personne en
P 122 58 % - P

aides-infirmiers 5 5 . établissement de santé (DEP) 39

Soudeurs 113 : 64 % . Soudage-montage (DEP) : 30

Charpentiers-menuisiers : 100 : 65 % Charpenterie-menuiserie (DEP)

Production laitiere (DEP),
production porcine (DEP),
Grandes cultures (DEP),
Production horticole (DEP),
Production de bovins de
boucherie (DEP)

Machinistes : 66 : 74 % : Techniques d’'usinage (DEP) : 17

Ouvriers agricole : 91 : 52 %

Source : Enquéte sur les besoins de main-d'ceuvre et de compétences, Emploi-Québec Centre-du-Québec, 2008



5. La scolarité et 'emploi

Population de 25-64 ans (2006):

Form. professionnelle

Aucun dipléme

Sag.-LSJ 27 6% Gasp.-ldM 29 5%
Bas-SL 23,0% CN-NdG 29,0%
Centre 23,0% Abitibi-T. 26,9%
Abitibi-T. 22.9% Centre 22.6%
CMN-NdQ 22.7% Bas-SL 21,9%
Chaud.-A. 225% Lanaudiere 20,3%
Mauricie 22.3% Estrie 19,7%
Lanaudiére 22.0% Chaud.-A. 19,5%
Laurentides 20,9% Outaocuais 18,6%
Estrie 20,9% Mauricie 18,4%
Gasp.-ldM 20,9% Laurentides 18,2%
Montérégie 18,2% Sag.-LSJ 17.,4%
Capitale-N 18,2% Montérégie 17,1%
QUEBEC 18,1% QUEBEC 17 1%
Laval 16,8% R-D-C 16,3%
Outaouais 15,6% Laval 14.1%
R-D-C 12.4% Montréal 13,8%
Montréal 11,5% Ontario 13,6%
Ontario 8.8% Capitale-N 11,5%

Sources : Recensement 2006, Statistique Canada




5. La scolarité et 'emploi

Scolarité des prestataires de I'assurance-emploi

Scolarité des nouveaux demandeurs de prestations ordinaires de l'assurance-emploi en

2007
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Sources : Service Canada 2007. Traitement : Emploi-Québec Centre-du-Québec
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5. La scolarité et 'emploi

Adultes prestataires de l'aide sociale en juillet 2 009

Sources : Ministére de I'emploi et de solidarité sociale



5. La scolarité et 'emploi

A tenir compte : pour la majorité des programmes, le
placement des finissants est excellent

Le taux de chdmage des finissants de la formations  econdaire
professionnelle au Centre-du-Québec lors de la Rela  nce 2008 du MELS :

* 7,0 % comparativement a 9,6 % au Québec
* le 4¢ meilleur résultat des 17 régions

» 13 des 28 programmes présentent un taux de chbmage a0 %

Le taux de chdmage des finissants de la formation ¢ ollégiale technique
(DEC) au Centre-du-Québec lors de la Relance 2008 d u MELS :

3,6 %, soit le méme résultat que la moyenne provinc iale

» 11 des 14 programmes présentent un taux de chdbmage  de 0 %



6. Quelques défis

Des défis pour les prochaines années

1.

Contrer les difficultés de recrutement

Favoriser une meilleure gestion des ressources huma ines ainsi que le

maintien des emplois et des entreprises

Accroitre la qualification de la main-d’ceuvre en li
travalil

Soutenir I'intégration en emploi des gens présentan
recrutement

en avec le marché du

t des difficultés de



6. Quelques défis

Quelques défis pour les employeurs dans les prochai nes annees

1. Favoriser la rétention de la main-d’oeuvre
2. Accroitre la productivité
3. Devenir attractif, devenir un employeur de choix

4. Implanter la gestion préevisionnelle des ressources humaines



6. Quelques défis

Quelques défis pour le milieu de I'éducation

1.

Atténuer le décrochage scolaire
S’adapter aux besoins et innover
Etre davantage connu et attractif dans certains pro

Développer les compétences interpersonnelles en par
compeétences techniques

grammes

allele aux



Merci de votre attention



